中国机械制造工艺协会
“工艺创新突出贡献奖、制造工艺巾帼创新奖”
评审条例
一．活动宗旨
 “工艺创新突出贡献奖、制造工艺巾帼创新奖”是继“终身成就奖、杰出青年奖、优秀工艺师奖”之后，2017年新推出的奖项，旨在鼓励工艺创新并表彰在我国机械制造工艺发展过程中做出突出贡献的女工艺师。
“工艺创新突出贡献奖、制造工艺巾帼创新奖”是中国机械制造工艺协会为表彰在从事机电装备制造工艺技术开发、产品工艺设计、工具、工装及专用设备的设计与制造、工艺定额设计(含材料、工时、能源、设备等技术定额)、工艺标准、新材料应用、工艺规划与技术改造、工艺信息化、现场工艺施工、服务、工艺管理等工艺工作过程中取得突出成绩、作出突出贡献的工艺技术人员而设立的，旨在弘扬工艺人员敬业爱岗、创新奉献精神，加强企业工艺高技能人才队伍建设，鼓励和发挥工艺人员在推动工艺自主创新、提升企业的工艺水平和市场竞争能力中的重要作用，推动我国机械制造工艺工作的进步，促进机械工业发展。
二．组织机构
主办/承办单位：中国机械制造工艺协会
三．奖项设置
1．“工艺创新突出贡献奖”为我国广大机械制造工艺工作者设立，每年评选一次，每次评出10人，可以空缺；
2．“制造工艺巾帼创新奖”专为我国广大女性机械制造工艺工作者设立，每年评选一次，每次评出10人，可以空缺。
四．推荐办法 

1．“以上各奖项”参评者采用推荐制；
2．参评者由中国机械制造工艺协会理事（含）以上、各会员单位及分会（专业委员会）直接向协会推荐，推荐资格如下：
常务理事、理事推荐人最多可推荐“工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”候选人各1人；
一般会员单位最多可推荐 “工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”候选人各1人；
分会（专业委员会）可推荐“工艺创新突出贡献奖” 和“制造工艺巾帼创新奖”候选人各1人；
理事（含）以上推荐名额不占用其所在理事单位、会员单位名额指标。原则上已经获得上述奖励者不再被推荐。鼓励长期从事工艺工作的我会副理事长、常务理事、理事积极申报“工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”。
3．推荐单位或推荐人负责填写以上各奖项推荐意见表并签字盖章。
五．参评条件
（一）“工艺创新突出贡献奖”参评条件：
1. 具有良好的职业道德，敬业爱岗，安心、尽责于工艺岗位工作；
2. 在制造工艺技术开发、产品工艺设计、工具、工装及专用设备的设计与制造、工艺管理等工作中有突出创新，并已取得社会效益或经济效益；
3. 已获得“中国机械制造工艺优秀工艺师奖”三年以上（含三年）。
（二）“制造工艺巾帼创新奖”参评条件：
1. 具有良好的职业道德，敬业爱岗，安心、尽责于工艺岗位工作；
2．在企业机械制造工艺相关岗位工作5年（含）以上；

3．近三年来工艺创新成绩突出，在本职岗位上取得单位及以上成果累计3项及以上，或者有发明等专利。其“成果”被企业或行业生产采用或被奖励，达到一定技术水平和经济效益；
4. 已获得“优秀工艺师奖”优先参评。

六．评审程序
1．奖项的评审由中国机械制造工艺协会理事会组织，中国机械制造工艺协会秘书处负责实施。
2．中国机械制造工艺协会秘书处负责参评者推荐材料的接收与整理，并提交至奖项评审委员会，奖项评审委员会由中国机械制造工艺协会常务理事及理事会聘请的权威专家组成；
3．评审委员会根据参评者推荐材料分别评选出“工艺创新突出贡献奖”的10名参评者，“制造工艺巾帼创新奖”的10名参评者；

4．中国机械制造工艺协会秘书处负责评选工作的整理和统计，并向理事长工作会议提交评选结果；
5．最终获奖名单由中国机械制造工艺协会理事长工作会议评议后批准通过，并向社会公布。
七．评审规定
1． 最终获奖者需经中国机械制造工艺协会理事长工作会议评议，批准通过后产生；
2．未获奖的参评者，其申报材料可直接参加下一届评奖；若其所完成的项目或工作在此后的进程中获得新的实质性进展，可补充材料后参加下一届评奖；
3．“工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”每人只能获得一次，获奖者不再次参加该奖项评选；
4．“工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”的评审实行回避制度，被推荐者不参加当年的评审工作；
5．评审委员和相关工作人员应当对参评者所完成项目的技术内容及评审情况严格保守秘密。
八．颁奖及奖励
1．中国机械制造工艺协会将在每年的“全国机电企业工艺年会”期间举行颁奖仪式，向获奖者颁发获奖证书；
2．评奖结果将在我会网站、会刊及相关媒体上公布。
九．其他
1．中国机械制造工艺协会“工艺创新突出贡献奖”和“制造工艺巾帼创新奖”从2017年实施。
2．现行条例将在以后的活动中逐步补充和完善。
                                       中国机械制造工艺协会
                                               2017年3月22日
